TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” DIN BUCURESTI
COMPARTIMENTUL ARTISTIC

APROB,
MANAGER INTERIMAR

FISA POSTULUI

actualizata conform dispozitiilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

NUME PRENUME: CIONTEA ANA

A. Informatii generale privind postul:

1.

2
3.
4

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie.
Denumirea postului: Actor.

Gradul/Treapta profesionala: gradul 1A.

Scopul principal al postului: desfasurarea in cele mai bune conditii, conform proiectelor teatrului
a planului de repetitii si spectacole.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
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Studii de specialitate: studii superioare de specialitate.

Perfectionari (specializari): perfectionare continud in arta spectacolului.
Vechimea Tn munca: 10 ani in arta teatrala.

Excelenta 1n interpretare.

Cunoasterea profunda a limbii roméane.

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul.

Limbi straine: nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Maleabilitate in relatiile cu partenerii de scena ;

- Integritate moralg;

- Punctualitate;

- Responsabilitate;

- Loialitate fata de institutie.

Cerinte specifice:

- 10 ani in arta teatrala;

- Interpretarea a cel putin 5 roluri de mare complexitate;



Recunoasterea incontestabila a valorii artistice de critica de specialitate si de catre public pe
care 1l atrage in salile de spectacol;

Experientd necesara indeplinirii in bune conditii a tuturor atributiilor corespunzatoare
postului;

Responsabilitate in realizarea rolului incredintat in conditii de excelenta tinuta artistica;

Sa acorde prioritate activitatilor din teatru, fata de alte activitati complementare;
Disponibilitate pentru lucrul in program inegal lunar, conform legii.

10. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Sunt in conformitate cu Statutul actorului in Teatrul National Bucuresti si cu Regulamentul
de Ordine Interioara care trebuie respectate cu strictete.

Responsabilitatea implicata de post:

Excelenta estetica, artistica, si morala.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a)

b)

c)
d)

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de: Directorul Artistic.

Superior pentru: nu este cazul.

Relatii functionale: cu regizorul artistic, tehnic si intreaga distributie a spectacolului.
Relatii de control: nu este cazul.

Relatii de reprezentare: cand este cazul.

2. Sferarelationald externa:

Cu autoritati si institutii publice, cu organizatii internationale si persoane juridice private:
cand este cazul.

E. Tntocmit de:

1.

2.
3.
4

Numele si prenumele:
Functia: Director artistic

Semnatura;
Data Tntocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.

2.
3.
4.

Numele si prenumele:
Functia: ACTOR
Semnatura:

Data:



